FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data e fuogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)
+ Norne e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di incarico e inquadramento
giuridico confrattuale

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di incarico e inquadramento
giuridico contratfuals

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setftore

* Tipo di incarico e inquadramento
giuridico contrattuale

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di incarico e inquadramento
giuridico contrattuale

» Principali mansioni e responsabilita

BoNeLLI DovT, Gianni
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dal 01/05/2015 {incarico in corso)
ASL BI - Biglla

Via Marconi 23 - 13900 BIELLA
Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Generale (coniratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo deferminato ai sensi art. 3
bis D.Lgs 202/92)

Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92.

dal 01/05/2012 - 30/04/2015

ASL CN1 - Cuneo Mondovi Savigliano
Via Boggio 12 - 12100 CUNEO
Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Generale {contratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo determinato ai sensi art. 3
bis D.Lgs 502/22)

Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92.

dal 31/03/2011 - 30104/2012

ASL CN2 - Alba Bre

Via Vidan. 10 - 12051 ALBA {CN)

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Amministrafivo {coniratto di lavore autonomo di diritto privato a tempo determinato ai sensi
art. 3 bis, comma 8, D.Lgs 502/92)

Funzioni & responsabilita previste dal D.Lgs 502/92 e dalla L.R. 10/95 sintetizzabili nel supporto al
Direttore Generale nel governo dellAzienda aliraverso |2 formulazione di proposte e pareri
relativamente alie malerie di propria competenza, la direzione del servizi amministrativi ¢ lo

svolgimento di attivith di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei responsabili delle
strutlure organizzative con riferimento agli aspetti gestionali amministrativi.

081052006 - 30/03/2011

Azienda Ospedaliera Nazionale “Santi Anlonio e Biagio & Cesare Arrigo”

Via Venezia n 16 - Alessandria

Servizio Sanitaric Nazichale

Direttore Amministrativo (contratto di lavoro autonomo di diritio privato a tempo determinato ai sensi
art. 3 bis, comma 8, D.Lgs 502/32)

Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92 e dalia L.R. 10/95 sintetizzabili nel supporto al
Direftore Generale nel governo del'Azienda aitraverso la formulazione di proposte e pareri
relalivamente alle materie di propria competenza, la direzione dei servizi amministrativi e 1o
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¢ Date (da - a}
= Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di incarico e inquadramento
giuridice contrattuale

» Date (da~ a)
« Nome & indisizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di incarico e inquadramento
giuridico contrattuale
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di incarico e inquadramento

giuridico contrattuale

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)
* Nome & indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o ssttore

* Tipo di incarico e inquadramento
giuridico contrattuale

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a}

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seltore
» Tipo di incarico e inquadramento

giuridico contrattuaie

» Principali mansioni e responsabilita

svolgimento di attivita di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei responsabili delie
strutture organizzative con riferimento agli aspetli gestionali amministrativi.

Dal 01/11/2008 IN ASPETTATIVA Al SENS| DEL ART. 3 BIS COMMA 11 DEL D.LGS 502/92
Azienda Ospedaliera Nazionale “Santi Antonic e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia n 16 - Alessandria

Servizio Sanitario Nazionalg

Dirigente Statistico ruolo tecnico assegnato alfa S.C. Controllo di Gesfione

Dal 15/03/2006 al 07/05/2006

Azienda sanitaria Locale n. 11

Corso Mario Abbiate n. 21 - Vercelli

Servizio Sanitaric Nazionale

Direttore Dipartimento funzionale Contabilita e Controllo (incarico dirigenziale a tempo determinato
ai sensi art. 15 septies D.Lgs 502/92)

Direzione della struttura complessa di contabilita economico finanziaria e della struttura semplice
controllo di gestione in otica di integrazione dipartimentale con funzioni sinieficamente riconducibili
in particolare alla gestione del sistema contabile aziendale {contabilita generale e per centri di costo),
redazione dei bitancio di esercizio, del bilancio di previsione & dei conli economici trimestrali,
gestione fiscale, gestione del sislema di budgeting e reporling, coordinamento del sistema
informativo amministrativo contabile ai fini del controllo direzionale

Dal 3111212003 al 14/03/2006

Azienda sanitaria Locale n, 11

Corso Mario Abbiate n. 21 - Vercelli

Servizio Sanitario Nazionale

Responsabile Strutiura Complessa Contabilita economico finanziaria (attivits di consulenza resa ai
sensi art. 62 comma 2 del CCNL guadriennio 1998-2001 dellarea dellz dirigenza sanitaria
professionale tecnica ed amministrativa del 3SN)

Direzione delfa struttura complessa di contabilita economico finanziaria e della struttura semplice
controllo di gestione can funzioni sinfeticamente riconducibili in particolare alia gestione del sistema
contabile aziendale {contabilita generale e per cenfri di costo), gestione finanziaria (pagamenti e
riscossioni), redazione del bilancio di esercizio, del bilancio di previsione e dei conti economici
trimestrali, gestione fiscale, gestione del sistema di budgeting e reporting,

Dal 15/11/2001 al 14/03/2006

Azienda Sanitaria Locale n. 12

Via Marconi n. 23 - Biella

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Struttura Complessa Bilando e Finanza (af sensi art. 18 comma 2 CCNL quadriennio 1998-
2001 delrarea della dirigenza sanitaria professionaie tecnica ed amministrativa del S5N)

Direzione della Struttura con funzioni sinteticamente riconducibili in particolare alla gestione del
sistema di contabilila generafe, gestions finanziaris (pagamenti e riscossioni), redazione dei bilanci
di esercizio e dei contf economict iimestrali, gestione fiscale

Dal 28/082000 al 31/10/2008

(DAL 15/03/2006 AL 07/05/2006 in aspettativa ai sensi del art. 15 septies comma 4 del d.Igs 502192

Dal 08/05/2006 al 31/10/2008 in aspettativa ai sensi del art. 3 bis comma 11)

Azienda Sanitaria Locale n. 12

Via Marcani n. 23 - Biella

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Struttura Complessa Controlle di Gestione {contratto di lavore 2 tempo indeterminato nel
profifo di dirigente statistico ruofo tecnico CONL area della dirigenza sanitaria professionale tecnica
ed amministrativa }

Direzione della Struttura con funzioni sinteticamente riconducibili in particolare alla gestione del
sistema di budgeting e reporting, redazione del bilancio di previsione, gestione sistema incentivi,

BONELLI Gianni
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* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico e inquadramento
giuridico conirativale

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di incarico ¢ inquadramento
giuridico contrattuzle

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di incarico e inquadramento
giuridico contratiuale

+ Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificaziohe nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente}

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istitufo di istruziong o
formazione

+ Qualifica consequita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

supporto alla Direzione Generale nella pianificazione strategica, gestione della contabilita per centri
di coslo, coordinamento dei flussi informativi amministrativo contabili e sanitart al fini del sistema di
confrollo direzionale, partecipazione alia stesura del Bilancio Sociale

Dal 14/04/1998 al 28/08/2000
Azienda Sanitaria Locale n. 12,
Via Marconi n, 23 - Biglla
Servizio Sanitario Nazionale

Referente UOA Programmazione e Controllo di Gestione {contratto di lavoro a fempo indeterminato
nel profilo di collaboratore ammiristrativo professionale esperto fiv. Os CCNL del comparto del SSN)

Geslione del sistema di budgeting e reporiing, redazione del bilancio di previsione, gestione della
contabilita per centr di costo, coordinamento dei flussi informativi amministrativo contabili e sanitari
ai fini del sistemma di controllo direzionale

dal maggio 1897 al 13.04.1998
Comune di Casale Monferraio

Via Mameli 10 - Casale Monferrate (AL)
Ente Lacale

Responsabie del Servizio di Contrallo interno (contratto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
di funzionario amministrativo CCNL comparto enti [ocali)

gestione sistema di controllo di gestione, redazione PEG, impostazione sistema di gestione per
obiettivi, analisi di convenienza economica (make or buy)

dal maggio 1995 al maggio 1997

Azienda USSL n. 29
Monza

Servizio Sanilario Nazionale

fncarico di consulenza presso l'area matemo infantile del Servizio Socio assistenziale
(collaborazione coordinata e continuativa )

Adtivita di programmazione e coordinamento dei servizi socio assistenziali

08 febbraio 1994
Universitd Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano

Economia aziendale con approfondimenti nell'applicazione degli strumenti manageriali al seffore
delle amministrazioni pubbliche

Dotiore in Ecoromia AZiendale

Diploma di laurea vecchic ordinamento in Economia Aziendale con specializzazione in Economia
delle Amministrazioni Pubbliche

2m7

Scuola Supericre SantAnna di Pisa - Laboratorio di management e sanitd delllsiitute di
Management

General Management nelle Aziende Sanitarie

Formazione manageriale ai sensi del'art. 3 bis comma 4 del D L.vo 502/92 e successive modifiche
ed integrazioni (durata 132 ore)

2008
Azienda Osp. Univ. “San Giovanni Battista” di Terino per conto dellz Regione Piemonte

General Management nelle Aziende Sanitarie

Formazione manageriale ai sensi dell'art. 3 bis comma 4 det D L.vo 502/92 & successive modifiche
ed integrazioni (durata 150 are)
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+ Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto delio studio

+ Livello nella classificazicne nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali materie { abilita professionali
oggetio dello studio

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Norne e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica consequita
+ Capacita linguistiche
ALTRI INCARICHI

* Date (da ~ a)

ULTERIORI INFORMAZIONI

2004
Scuola di Direzione Aziendale delf’ Universita “Luigi Bocconi” di Milano

General Management Aziende Sanitarie

Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie (EMMAS) {corso di perfezionamento
universiiario della durata di 24 mesi)

2000
Scuola Direzione Aziendale dell'Universitz “Luigi Bocconi” di Milano

General Management nelle Aziende Sanitarie

Corso di perfezionamento in General Managemenl in Sanita (COGEMSAN) - diploma di
perfezionamentc ai sensi delta L. 341/90 {duraia 277 are)

1987
Liceo Scientifico “Natale Pali” di Casale Monferrato (AL)

Maturita Scientifica

Inglese e tedesco scolastico

Dal 19 giugno 2006 al 24 febbraio 2009

Consigliere di Amministrazione con funzioni di Vicepresidente della “Bersalino 2000 s.r.l. societa
immobiliare partecipata dall'Azienda ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrige” e dalla
Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandriz,;

Dal 26 giugno 2009 a marzo 2011

Dal 26 giugno 2009 Consigtiere di Amminisirazione della Fandazione “Uspidalet” onius con funzioni
di direttore operativo dal 14 dicembre 2009

e Insenito nel’Elenco Nazionale Idonei aliincarico di Direttore Generale Enti del SSN

*  Inserito nell'Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS Area VI “Anafisi, monitoraggio e
valutazione delle Aziende Sanitarie”, profilo economico-gestionaleltecnico-amministrativo

Fubbficazioni

¢ Arlicolo review: “Efficacy and safety of supplement in cancer patients: a 10-year review and
updates” pubblicato su World Journal of Pharmaceuticat and Life Sciences WJPLS (impact facior
4.223), June 2017, [SSN: 2454-2229

& Criginal Ressarch Paper: “Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD) and Arr Pollutants:
Biella's Hospital Case Study" pubblicato su Global Journal for Research Analysis for 15 th
{impact factor 4.547), May 2017, ISSN: 2277-8160

® Short Communication: “A five years surveillance on use of antimicrobial therapies in Biella’s
General Hospital (ltaly): effective management to reduce antibiotic resistance and improve
outcome”, Journal of pharmacovigilance, (17 April 2017) ISSN: 2329-6887

® Articolo: "Contabilita separata per la libera professione: un'esperienza di ASL" pubblicato su Q8
Organizzazione Sanitaria ~ trimestrale di economia, organizzazione sd amministrazione defla
sanita, n. 1/98 ed. SECUP, organo de! CRESA

® Articolo: "Le indagini di seddisfazione de! paziente come sirumento di governance natle aziende
sanitarie” pubblicato su Mecosan n. 75 luglio - settembre 2010;

‘22,/01{20‘3 C\(
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® Quaderni scientifici ARESS n, 3/2008 Linee guida “ta rendicontazione sociale e il bilancio di
missione”, Ottobre 2008, componente del gruppo di favoro che ha redatte if documento

Attivita di docenza

Incarico di docente per I'anno accademico 2007/2008 per insegnamento di Organizzazione dei
Servizi sanitari Il nellambito del corso di laurea in infermieristica Facolta di Medicina e chirurgia
dell'Universita di Torino (18 ore docenza)

Testimonianza aziendale (2 ore docenza) all'internc del Master Universitario in management per la
sanita {(MiMS) presso la Scuola Direzione Aziendale dell'Universita *Luigi Bocooni” di Milano

2z 2 2218 ORIGINALE
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ALLEGATI
Si allega elenco completo dei corsi di formazione frequentati
ELENCO CORSI DI FORMAZIONE
Ared management

“Interventi di supporto al change management — progetto di formazione direttori generali ASL",
organizzato da ASL CN1 per conto di Regione Piemante — Direzione Sanita, (Anno 2015 - 30 ore e
30 minuti);

‘Percorso leadership: leadership di base, leadership avanzata ed efficientamenta personale”,
organizzate da Edac - | profile (anni 2014/2015 - 6 gg);

‘Finanziare gh investimenti pubblici: Project finance, leasing e finanza strutturata”, organizzato da
SDA Boceani (Anno 2074 - 5 gg),

“Budget e Sistemi di programmazione e confrolio in Sanita” organizzato da SDA Bocconi {anno 1998
-799.)

“Saper negoziare - Tecniche e Dinamiche negoziali” organizzato da SDA Bocconi (anno 2009 - 5
giornate)

"Decisioni di asset allocation - investimenti: strumenti avanzati* organizzato da SDA Bocconi {annc
1999 — 4 gg.)

“Academy of Healih Care Management and Economics® organizzato da SDA Bocconi (anno 2010 —
4g9)

"Ripensare la filiera dei servizi per gli anziani: presa in carico integrata’ organizzato da SDA Bocconi
(anno 2016 - 3 gg);

“Governare in tempo di crist: sviluppo e cambiamento strategico nelle aziends sanitarie” organizzato
da DA Bocconi (Anno 2013 - 3 gg)

“Gestire le funzioni amministrative nelle Aziende Sanitarie - schemi, modelli e strumenti per
migliorare la performance dei processi amministrativi” organizzato da SDA Boceoni (anno 2010-3
90}

“Bilancio Sociale & di mandato in sanitd” organizzato da SDA Boceoni (anno 2005 - 3 gg.)

Partecipazione ai 6° Global Fosum on Incontinence — Sustainable health and social care in enabling
independent and dignified fiving, organizzato da GFl a Berlino (anno 2016 — 2 99)

‘Assistenza sanitaria per intensita di cure - riorganizzare l'offerta dei servizi secondo i bisogmi
assistenziali dei pazienti” organizzato da Gimbe education (anno 2016 - 2 gg.)

Seminario “Tracciabilita, Sicurezza, economicita nella gestione del Farmaco e dei dispositivi medici”
organizzato da HFM Hospital Facility Management (anno 2009 — 2 gg)

Seminario "Logistica e appalfi in Sanita" organizzato da HFM Hospital Facility Management (anno
2008 - 2 gg)

“Management e comunicazione organizzativa integrata " organizzate da ASL 12 di Biella {anng 2005
-299)

‘La programmazione strategica nelle Aziende Sanitarie” organizzato da ASL 12 Biella (anno 2004 -
299}

“Outdoor training e teatro di impresa” organizzato da Energos (anno 2004 - 2 gg.)
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“Seminario preparatorio al budget 2002" organizzato da ASL 12 Biella {anno 2001 -2 4g.)

“Management sanitaric” organizzate da Istituto nazionale neurologico Carlo Besta, Regione

Lombardia (anno 1993 -2 gg.)

Il sistema di contabilita nelle Aziende Sanitarie” organizzato da ASL 12 Biella {anno 2003 - 2 gg.)

"Accademy of Health Care Management and Economics — La valutazione individuale: rito
organizzativo 0 leva di orientamento ¢ valorizzazione? Organizzato presse Scuiola di Direzione

Aziendale delfUniversita L. Bocconi di Milanc {2011 - 2 g)

“La Responsabilita disciplinare del Dirigente: it Dirigente del S.S.N. come soggetlo ed oggetto

dellazione disciplinare” organizzato dallASL TOZ di Torino (2011 - 2g.)

Area giuridico amrministrativa

“La gestione degli aspetii fiscali & contributivi dell'attivita delle Aziende Sanitarie” organizzato da ASL

11 Vercell (anno 2004 - 6 gg.)

"Il nuovo codice dei contratli nel settore dei lavori pubblici (d.l.vo 12/4/06, n 163) organizzato da
CEIDA - Scuola superiore di amministrazione pubblica e dzgli enti locali (anno 2006 - 3 gg)

“U'zpplicazione delfa Riforma Brunetia nzlle Aziende Sanitarie (legge n. 15/09 e decreto legislativo

n. 150/08)" arganizzato da Maggioli Formazione e Cansulenza {anno 2010 - 1 giornata)

Area Qualita

‘Proposta di lavoro per I'awio del processo di cerfificazione — 1SO 9001:2000° organizzato da ASL

12 di Biella (anno 2004 - 2gg.);

“La Qualita nelle Aziende Sanitarie” organizzate da ASL 12 Biella {anno 2003 - 2 9g.)

?2/02/20(§
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